
第 38 回 

新人研修について 
 

 会計士受験生の皆さん、こんにちは。

アーク有限責任監査法人のR.Iと申し

ます。受験勉強お疲れ様です。アーク

有限責任監査法人では、職員が多様なスキルや知識を

身につけ、会計士として成長できるように、充実した

研修制度があります。その研修制度の中でも、今日は

入社後すぐに行われるアーク有限責任監査法人の新

人研修について配信しようと思います。 

 

 まず、アーク有限責任監査法人の新人研修ではどの

ようなことを行うかについて簡単に説明

しようと思います。新人研修では入社後

約 2 週間にわたって、パソコンスキルの

習得、実際に調書を作成する等の実践的



な内容を含んだ研修を行います。初めて社会人になる

方もいらっしゃると思いますので、ビジネスマナーな

どの社会人として基礎的な研修も含まれています。私

自身はパソコンがとても苦手だったのですが、新人研

修でパソコンの操作を学んだことで、パソコンスキル

が上達し仕事を行うにあたり大変役に立ちました。入

社後の業務や現場往査について様々な不安があると

思いますが、アーク有限責

任監査法人の新人研修を受

けることで安心して現場に

往査ができるようになりま

す。 

 

 またアーク有限責任監査法人の新人研修は同期と

一緒に受けるため、同期と交流する大変貴重な機会に

なると感じます。実際に現場往査が始まると同期と会

うことは多くはないため、新人研修期間に同期としっ

かり仲を深めておくことは大事です。普段なかなか会



う機会のない東京事務所以外の同期たちと会う機会

にもなるため、私自身は学びが深く楽しい新人研修期

間でした。様々な事務所の同期と会うことで刺激を受

け、共に切磋琢磨する仲間を見つけることができるの

ではないでしょうか。 


