
第 15回 アークな新人研修 

 

皆さん、こんにちは。元気に過ご

されていますでしょうか。 

今回はアークの新人研修につい

て、新人である私が新人目線でご紹

介いたします(より詳細な情報につ

いてはリクルート担当者にお問い合わせください！)。 

 

アークの新人研修は入社時の 1 月初めから 3 月末、

6 月末…と 3か月おきに行っています。本社 5 階の会

議室で東京入社の方はもちろん、静岡や大阪などの地

方入社の方も交えて受講します。新人同士で一緒に仕

事をする機会は極めて少ないため、研修で久々に集ま

ると雑談に花が咲いて楽しいです(仕事の話、補習所

の話 etc.)。 

研修の内容はその時々によって異なります。入社時



の研修では 2 週間ほどかけてアークの規定やマニュ

アルの紹介、期末の監査手続や Excel(初級レベル)の

講義、ビジネスマナー研修などが行われます。覚える

ことがたくさんで、目が回りそうになりながら受講し

ていたのが懐かしいです。実際は、研修内容について

往査の現場で聞いても怒る人はおらず、優しく教えて

もらえたので、現場に出るための取っ掛かりとして気

負わずに受講するのが良いと思いました。 

その後の研修では追加

の Excel 研修、勘定科目

別の講義、不正事例研修

など、やはり回によって

扱う内容は様々です。現

場に慣れると少しずつ研修で吸収できることも増え

てきて、自分が成長できていることを実感します。今

よりももっと成長し、担当できる業務を増やすために、

これからも研修を有効活用できたらと思っています。 

個人的には、研修後の同期会(飲み会)も研修の楽し



みの一つだと思っています。同じ試験を乗り越えた者

同士、受験するに至った経緯一つとってもいろんな境

遇の人がいて面白いです。期末監査後は特に積もる話

が多く、話題に尽きません(笑)。同期会のための補助

金の制度もアークにはありますので、研修の際はぜひ

同期飲みを開催しましょうね。 

 

新人研修については以上です。季節の変わり目に差

し掛かりますので、お体に気を付けてお過ごしくださ

い。 

 

 


